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Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA DELIBERA DELLA G.R.T. N. 129/2015 (“Linee di indirizzo sui fondi di risultato anno
2013 del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Regionale”)
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Il DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) é Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1° luglio
2008;

Visto I'atto convenzionale con ESTAR sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detto ESTAR per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la determinazione e gestione dei fondi contrattuali del
personale dipendente con predisposizione dei relativi atti formali;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regolamento dell'lSPO;

Preso atto che con delibera della Giunta regionale n. 129 del 16.02.2015, viene data attuazione, relativamente ai fondi di
risultato anno 2013 del personale dirigenziale, a quanto concordato con il protocollo d'intesa tra la Regione Toscana e le
organizzazioni sindacali regionali della dirigenza approvato con DGR 1074/2014 e sottoscritto in data 17.12.2014, finalizzato alla
valorizzazione professionale dei ruoli dirigenziali del SSR, con il quale le parti hanno convenuto di procedere ad un
coordinamento a livello regionale, con I'obiettivo di favorire un tendenziale riequilibrio delle diverse situazioni aziendali.

Tenuto conto, che le Linee di indirizzo adottate con la sopracitata DGR n. 129/2015, per quanto riguarda I'lSPO, forniscono le
seguenti indicazioni:

- gliimporti che confluiscono nei fondi di risultato di competenza anno 2013 in attuazione dell’art. 52, comma 5, lett. b dei CCNL
8.6.2000 di entrambe le aree dirigenziali, indicati nelle tabelle allegate alle presenti linee di indirizzo (Allegato 2 e Allegato 4)
con riferimento al’AOU Careggi, comprendono anche la quota parte relativa ai dipendenti dell'ISPO (trasferiti, a suo tempo,
da tale Azienda all'ex CSPO per effetto del trasferimento di funzioni);

- tale quota dovra, pertanto, essere scorporata e destinata ai fondi di risultato di competenza 2013 dell'ISPO;

- iconteggi per lo scorporo di tale quota devono essere condivisi dall'lSPO con I'AOU Careggi, al fine di garantire 'invarianza
dell'importo totale indicato nell’Allegato 2 (pari ad euro 1.434.797) e dellimporto totale indicato nell’Allegato 4 (pari ad euro
181.600); dei risultati di tali conteggi deve essere data informazione, da parte del’AOU Careggi e dell'ISPO, alle
organizzazioni sindacall.

Dato atto che questo Istituto, ha trasmesso alla AOU Careggi, con nota prot. n. 494 del 13.03.2015 a firma del Direttore
Amministrativo, una proposta di scorporo, riassumendo in un prospetto i conteggi effettuati per rideterminare la quota parte da
destinare ai fondi di risultato della dirigenza di questo Istituto, ferma restando linvarianza dellimporto totale indicato nelle
suddette tabelle (n. 2 e n. 4) allegate alle linee di indirizzo della suddetta DGR 129/2015;

Preso atto che 'AOU Careggi non ha effettuato alcun rilievo sul criterio proposto per effettuare lo scorporo della quota parte da
destinare ai fondi di risultato della dirigenza dell'anno 2013 di questo Istituto;

Ritenuto pertanto necessario procedere al recepimento della DGR n. 129/2015, incrementando i fondi di risultato anno 2013, in
attuazione dell'art. 52, comma 5, lett. b dei CCNL 8.6.2000 di entrambe le aree dirigenziali,

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.66 del 11.04.2014 “Determinazione dell'importo dei fondi di cui agli artt. 9, 10, e
11 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza medica per gli anni 2013 e 2014”, con la quale si approvava tra I'altro I'importo del
“Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” per I'anno 2013 nell'importo di 89.580,83 euro;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.67 del 11.04.2014 “Determinazione dell'importo dei fondi di cui agli artt. 9, 10, e
11 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo per gli anni 2013 e 2014”, con
la quale si approvava tra I'altro I'importo del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
per I'anno 2013 nell'importo di 127.643,41 euro;

Pag.n. 2 Delbera n./{a% dl 21 APR, 2015



Rilevata conseguentemente la necessita di procedere alla rideterminazione del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale” dellanno 2013, della dirigenza medica e della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico e amministrativo, di cui alle suddette delibere, come risulta rispettivamente dagli allegati A e B del presente atto, quale
parte integrante e sostanziale;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama

1) di recepire le “Linee di indirizzo sui fondi contrattuali di risultato anno 2013 del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Regionale”, adottate con la Delibera della Giunta regionale n. 129/2015;

2) di prendere atto, che in base alle medesime “Linee di indirizzo” regionali, il rispetto del limite stabilito dall'art. 9, comma
2-bis del decreto legge 78/2010, convertito nella legge 122/2010, viene garantito anche per I''SPO a livello regionale

3) diincrementare il “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” dell'anno 2013, in
attuazione dell'art. 52, comma 5, lett. b dei CCNL 8.6.2000 di entrambe le aree dirigenziali, secondo le indicazioni
contenute nelle “Linee di indirizzo" di cui al sopra indicato p. 1), per l'importo di 3.638,04 euro per la dirigenza medica e
di 1.754,65 euro per la dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo;

4) di rideterminare a seguito di quanto sopra, l'importo del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale” della dirigenza medica dellanno 2013 in 93.218,87 euro (anziché 89.580,83 euro di cui alla
sopra citata delibera del D.G. n. 66/2014), come risulta dall'Allegato A al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale;

5) di rideterminare a seguito di quanto sopra, [l'importo del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale” della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo dellanno 2013 in
129.398,06 euro (anziché 127.643,41 euro di cui alla sopra citata delibera del D.G. n. 67/2014), come risulta dall'Allegato
B al presente atto, quale parte integrante e sostanziale

6) di dare atto che a seguito degli incrementi di cui sopra la maggiore spesa che grava sul bilancio dell'lstituto € pari a
7.387,99 euro, (3.638,04 euro Fondo di risultato medici e 1.754,65 euro Fondo di risultato dirigenza SPTA), di cui
1.536,92 euro per oneri riflessi e 458,38 euro per IRAP da imputare come segue:

4.984,12 euro al codice conto 3E0505020201 “Sopravvenienze passive dirigenza medica”;
e 2.403,87 euro al codice conto 3E0505020202 “Sopravvenienze passive dirigenza non medica”;

7) didichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R. 40/2005 immediatamente eseguibile;

8) ditrasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42, della L.R. 40/2005, al Collegio Sindacale
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Elenco degli allegati

Allegato A Prospetto fondo art. 11 CCNL 06.05.2010 DIRIGENZA MEDICA (anno 2013) Pag. 1

Allegato B Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 DIRIGENZA SPTA (anno 2013) Pag. 1
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Medica

Organizzazioni Sindacali Dirigenza SPTA

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda ASF — Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAR
Ufficio Risorse Umane ISPO
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ISPO ,
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE :

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO A
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010
Consolidato alla data del 31.12.2012 89.580,83
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 89.580,83
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 89.580,83
IMPORTO FONDO ANNO 2013 89.580,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 89.580,83
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), 0
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2013

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2013 26
N. DIP. 31/12/2013 27
DIFFERENZA 1
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2013 0
TOTALE FONDO ANNO 2013 DI CUI ALLA DELIBERA DEL D.G. N. 66/2014 89.580,83
Incremento art. 52, c. 5, lett. b CCNL 08.06.2000 in applicazione della D.G.R. 129/2015 3.638,04

TOTALE FONDO ANNO 2013 RIDETERMINATO IN APPLICAZIONE DELLA DGR N. 129/2015 93.218,87



ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
RUOLO S.P.T.A.
ALLEGATO B

ART.10 CCNL 06.05.2010) | ANNO 2013 |

Consolidato alla data del 31.12.2012 132.889,06

IMPORTO FONDO PROVVISORIO PER L'ANNO 2013 | 132.889,06|

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2013 a quello dell'anno 2010 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2010 132.889,06
IMPORTO FONDO ANNO 2013 132.889,06

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA I 132.889,0§| .

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), ‘ 0,00

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2013
DIRIGENTI S/P/T/A

N. DIP. 01/01/2013 16
N. DIP. 31/12/2013 15
DIFFERENZA A -5.24565

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2013

TOTALE FONDO ANNO 2013 DI CUI ALLA DELIBERA DEL D.G. N. 67/2014 [ 127.643,41|

Incremento art. 52, c. 5, lett. b CCNL 08.06.2000 in applicazione della D.G.R. 129/2015 1.754,65

TOTALE FONDO ANNO 2013 RIDETERMINATO IN APPLICAZIONE DELLA DGR N. 129/2015 | 129.398,06]




